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Determinazione n. 170  del 29.12.2018 

 

 

 

 

Il giorno ventinove dicembre 2018 in Mezzocorona, presso l’APSP Cristani de Luca, il 

Direttore dott. Luigi Chini ha emanato la seguente determinazione: 

 

 

OGGETTO: 

 

Affidamento servizio alla Cooperativa L&O – Lavoro e Occupazione per il 

periodo 01.01.2019-31.12.2019 per il servizio di trasporto pasti al domicilio degli 

utenti del territorio a seguito di convenzione con la Comunità di Valle Rotaliana 

Koenigsberg – immediatamente eseguibile. CIG Z47267FE33. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

OGGETTO: Affidamento servizio alla Cooperativa L&O – Lavoro e Occupazione per il 

periodo 01.01.2019-31.12.2019 per il servizio di trasporto pasti al domicilio 

degli utenti del territorio a seguito di convenzione con la Comunità di Valle 

Rotaliana Koenigsberg – immediatamente eseguibile. CIG Z47267FE33. 

 

 

Premesse: 

 

La Comunità di Valle Rotaliana-Königsberg ha chiesto nel corso del mese di dicembre 

all’A.P.S.P. "Cristani - de Luca" la disponibilità a proseguire anche per l’anno 2019 il servizio mensa e 

consegna pasti a domicilio in favore degli utenti del Servizio Socio Assistenziale, rinnovando la convenzione 

in essere alle medesime condizioni contrattuali. 

Il Consiglio di Amministrazione, con propria delibera nr. 44 del 28.12.2018 ha recentemente 

approvato la nuova convenzione con la Comunità di Valle Rotaliana-Königsberg per il periodo 01.12.2019 - 

31.12.2019, per il servizio mensa, preparazione, confezionamento, trasporto e consegna pasti a domicilio per 

utenti esterni. 

Per la assegnazione diretta del servizio la Comunità di Valle, come in passato, ha stabilito che 

il trasporto deve avvenire con personale dell’APSP o con convenzione con ditta iscritta nel registro previsto 

dall’art 39 della LP 14/1991. 

L’Ente non dispone di un automezzo adatto al trasporto dei pasti secondo le norme igienico-

sanitarie vigenti, quindi, per assolvere al servizio di trasporto pasti a domicilio degli utenti in convenzione 

con la Comunità di Valle è stato necessario attivarsi, nel rispetto delle clausole previste in convenzione, 

affidando il trasporto dei pasti a ditta esterna. 

 

Ciò premesso,  

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

 

visto che la Comunità di Valle Rotaliana-Königsberg ha stabilito a far data dall’anno 2017 una 

modifica della convenzione vigente con l’A.P.S.P. "Cristani - de Luca", che consente l’utilizzo di mezzi di 

trasporto in collaborazione tra le A.P.S.P. assegnatarie del servizio finalizzato a sfruttare maggiormente la 

capacità di trasporto dei furgoni ed ad evitare l’aumento dei costi del servizio; 

considerato che questa modifica innovativa ha comportato nel corso del 2017 la necessità di 

attivare una modalità operativa specifica, per sperimentarne l’effettiva fattibilità ed efficacia tecnica ed 

organizzativa che non influisca negativamente sul servizio erogato agli utenti a domicilio; 

appurato che sebbene non esistessero esperienze precedenti relative all’utilizzo di un 

automezzo in collaborazione tra più APSP, il servizio si è svolto in maniera puntuale e nessun utente ha mai 

presentato critiche o lamentele relativamente alle modalità del servizio di consegna; 

constatate le difficoltà, anche senza dati storici, a definire un capitolato di gara che possa 

prevedere le suddette possibilità e contestualmente garantire le cautele necessarie alla tutela dell’Ente e del 

servizio erogato per l’utilizzo di un medesimo automezzo per la consegna pasti per più appalti distinti; 

stabilito con le altre APSP della Comunità di Valle di proseguire pertanto con l’affidamento 

allo stesso fornitore del servizio di trasporto pasti a domicilio dando atto che per mantenere la medesima 

clausola contrattuale sarebbe necessario in ogni caso provvedere ad una gara congiunta; 

ricordato che per l’anno 2014 le tre RSA di Mezzolombardo, Mezzocorona e Lavis avevano 

effettuato un confronto concorrenziale congiunto per identificare la ditta a cui affidare il trasporto; 

ricordato che il vincitore del confronto concorrenziale per il servizio suddetto era stato 

identificato nella ditta cooperativa sociale L&O - Lavoro e Occupazione SCS di Mezzocorona (P.IVA 

01915940223) che ha offerto il ribasso percentuale più alto; 



 

considerato che la ditta si è resa disponibile ad effettuare il trasporto anche per l’anno 2019 

alle medesime condizioni in essere, anche grazie alla possibilità di contenere i costi del servizio introducendo 

la sperimentazione suddetta di condivisione e riutilizzo di uno stesso automezzo; 

vista la richiesta di offerta effettuata tramite portale telematico Mercurio – gare telematiche – 

nr. 76990 direttamente alla Cooperativa Sociale L&O - Lavoro e Occupazione SCS; 

preso atto che l’offerta della ditta L&O - Lavoro e Occupazione SCS prevede un prezzo 

unitario di € 3,02 oltre iva, così composto: 

- Importo del servizio € 2,97; 

- Oneri sicurezza € 0,05. 

oltre ad una specifica tariffa per la consegna pasti nel Comune di Faedo. 

considerato che i servizi in argomento rientrano tra gli scopi istituzionali dell'Azienda Pubblica 

Servizi alla Persona “Cristani – de Luca”; 

considerato che al momento non si ritiene utile effettuare nuova gara di appalto per l’anno 

2019 e seguenti, sia per le motivazioni sopra indicate, sia perché la Comunità di Valle non ha dato certezze 

sulla futura assegnazione del servizio per gli anni successivi; 

deciso pertanto di proseguire con le attività di cui alle premesse, organizzando il servizio 

secondo le richieste della Comunità di Valle, dato che attualmente non esistono possibilità alternative; 

deciso di affidare il servizio di trasporto pasti ad una ditta esterna, poiché non è ritenuto 

conveniente acquistare specifico veicolo e assumere specifici dipendenti per svolgere il servizio in proprio; 

deciso di rinnovare il contratto con la ditta L&O - Lavoro e Occupazione SCS per il periodo 

01.01.2019 – 31.12.2019; 

stabilito a budget un costo stimato per suddetto servizio per l’anno 2019 di € 22.100,00 (iva 

compresa) che trova copertura nel corrispettivo riconosciuto dalla Comunità di Valle a seguito della 

convenzione per il servizio mensa, preparazione, confezionamento, trasporto e consegna pasti a domicilio 

per utenti esterni per l’anno 2019; 

considerato che l’individuazione del beneficiario è avvenuta a trattativa diretta, in 

considerazione dell’importo e della fiducia nel fornitore a seguito di precedente confronto concorrenziale, ai 

sensi della LR 7/2005 e relativi regolamenti attuativi, nonché del Regolamento Aziendale dei Contratti (art. 

31); 

constatato che, sulla base dell’importo contrattuale, si può procedere al relativo affido 

mediante il sistema della trattativa diretta ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. 50/2016 e della 

normativa provinciale in materia; 

verificato che al momento non sono disponibili convenzioni attive su Consip o altre centrali di 

committenza locale per le categorie merceologiche di interesse; 

considerate le linee di indirizzo definite dal Consiglio di Amministrazione in merito al rinnovo 

dei contratti in sede di adozione del budget 2019, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione 

nr 47 del 28.12.2018 ; 

constatata la necessità di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai 

sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 al fine di provvedere ad effettuare subito la 

conferma d’ordine e non incorrere in sospensioni del servizio; 

verificato il quadro normativo inerente l’attività contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi 

alla Persona della Provincia Autonoma di Trento, ed in particolare: 

- L’art. 42 della Legge Regionale 21.09.2015 nr. 7 (Attività contrattuale); 

- L’art. 1 c. 2 della L.P. Legge Provinciale 9 marzo 2016, n. 2; 

- La Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23, e relativo regolamento di attuazione; 

- Legge provinciale 10 settembre 1993, n. 26, e il relativo regolamento di attuazione; 

visto in particolare l’art. 21 c. 4 della L.P. legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 (legge 

provinciale sui contratti e sui beni provinciali 1990), in merito all’opportunità di utilizzo del sistema 

dell’affidamento diretto di servizi e forniture; 

vista la Legge 8 novembre 1991, n. 381; 

http://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=734
http://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=983
http://www.consiglio.provincia.tn.it/leggi-e-archivi/codice-provinciale/archivio/Pages/Legge%20provinciale%2019%20luglio%201990%2c%20n.%2023_734.aspx?zid=0c0ac7c5-9967-4c10-a8cc-dbeb0fc1910e


 

visto il codice degli appalti di cui al D.Lgs 19 aprile 2016, n. 50 e la L.P. 9 marzo 2016 n. 2 in 

materia di contratti pubblici, di lavori, servizi e forniture, per quanto ad oggi applicabile; 

vista la L.R. n. 7 del 21.09.2005 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e 

beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm. ed i relativi Regolamenti di attuazione: 

- Regolamento concernente il riordino delle IPAB, approvato con deliberazione G.R. n. 131 dd. 12.04.2006 

(D.P.Reg. 13.04.2006 n 3/L). e ss.mm.; 

- Regolamento concernente la contabilità delle A.P.S.P., approvato con deliberazione G.R. n. 132 dd. 12.04.2006 

(D.P.Reg. 13.04.2006 n 4/L) e ss.mm.; 

- Regolamento per quanto attiene alla organizzazione generale, all'ordinamento del personale e alla disciplina 

contrattuale delle A.P.S.P., approvato con deliberazione G.R. n. 286 dd. 17.10.2006 (D.P.Reg. 17.10.2006 n 

12/L). e ss.mm.; 

visto lo Statuto dell’A.P.S.P. "Cristani - de Luca" approvato con deliberazione della Giunta 

Regionale nr. 33 del 01.03.2017; 

richiamati i seguenti Regolamenti dell’A.P.S.P. "Cristani - de Luca":  

- Regolamento di Contabilità, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 

del 13 luglio 2017; 

- Regolamento per i Contratti, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 

del 13 luglio 2017; 

- Regolamento di Organizzazione, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 

28 del 08 agosto 2017; 

- Regolamento per il Personale, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 

44 del 22 novembre 2017; 

 

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020 approvato con deliberazione 

del Consiglio di Amministrazione n. 1 dd. 24/01/2018; 

visto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’A.P.S.P. "Cristani - de Luca" adottato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 dd. 18.02.2015; 

viste le "Direttive per l'assistenza sanitaria ed assistenziale a rilievo sanitario nelle Residenze 

Sanitarie e Assistenziali (RSA) pubbliche e private a sede territoriale ed ospedaliera del Servizio sanitario 

provinciale (SSP) per l'anno 2019 e relativo finanziamento, approvate con deliberazione della Giunta 

Provinciale di Trento n. 2481 di data 27.12.2018; 

rilevata la competenza in capo al direttore per la materia oggetto del presente atto; 

 

D E T E R M I N A 

 

1. Di affidare il servizio di trasporto dei pasti al domicilio degli ospiti del territorio, con automezzo della 

ditta, alla Società Cooperativa Sociale L&O - Lavoro e Occupazione SCS di Mezzocorona (P. Iva 

01915930224), come esposto in premessa e nei documenti allegati al presente provvedimento per 

formarne parte integrante e sostanziale. 

2. Di prendere atto che l’incarico avrà una durata annuale dal 01.01.2019 al 31.12.2019, per le motivazioni 

esposte in premessa. 

3. Di dare atto che il costo stimato per suddetto servizio per l’anno 2019 ammonta ad € 22.100,00 (iva 

compresa) per la consegna di circa 7.000 pasti annui, al costo di € 3,02 + iva  a pasto; 

4. Di autorizzare fin d’ora la maggior spesa totale che può derivare dall’aumento dei pasti trasportati 

rispetto alla media stimata nel presente provvedimento, in considerazione che il servizio non può essere 

interrotto e che aumenta di conseguenza anche l’introito riconosciuto dalla Comunità di Valle per la 

fornitura del servizio pasti a domicilio e quindi esiste la piena copertura contabile. 

5. Di inviare apposito ordine di cui alla gara telematica nr. 76990 di cui in premessa direttamente alla 

cooperativa L&O e di sottoscrivere il relativo contratto. 

6. Di informare la ditta che l’A.P.S.P. “Cristani – de Luca” ha adottato il proprio Codice di comportamento 

dei dipendenti dell’Azienda nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R. n. 62/2013. 

7. Di stabilire che la ditta si impegna a rispettare i contenuti del Codice di comportamento per quanto 

compatibili. Il mancato rispetto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento comporta la 



 

risoluzione o la decadenza del rapporto contrattuale. 

8. Di prendere atto che la presente determinazione, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 7/2005 e dell’art. 13 

della L.P. 24.07.2012 n. 15, non è soggetta a controllo preventivo di legittimità e di dichiararla, per le 

motivazioni espresse in premessa, immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20 comma 5 della L.R. 

21.09.2005 nr. 7. 

9. Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento dichiara l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare altre cause di incompatibilità ai 

sensi della normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione adottati dall’A.P.S.P. "Cristani - de Luca". 

10. Di pubblicare la presente determina sul sito informatico dell’A.P.S.P. per dieci giorni consecutivi, ai 

sensi dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 e dell’art. 32 della Legge n. 69/2009 

11. Di dare atto che avverso alla presente determina è ammesso il ricorso giurisdizionale avanti il TRGA di 

Trento da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, nelle modalità e tempistiche di cui agli 

articoli 243 bis e ss. del D.Lgs n. 163/2006 (30 giorni), come introdotte e modificate dal D.lgs n. 

53/2010.  

Allegati: non ci sono allegati 

SC/ 

  IL DIRETTORE  

        dott. Luigi Chini 

 


