Azienda Pubblica Servizi alla Persona

CRISTANI DE LUCA
Soggiorno per Anziani
Via Baron Cristani, 38

38016 MEZZOCORONA (TN)
Tel. 0461/605303 — Fax 0461/604262

Determinazione n. 133

del 12 ottobre 2018

Il giorno dodici ottobre 2018 in Mezzocorona, presso I’APSP Cristani de Luca, il Direttore dott.

Luigi Chini ha emanato la seguente determinazione:
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.:OGGETTO Affidamento del servizio infermieristico notturno e parziale dlurno
. realizzata congiuntamente con 'APSP S. Giovanni di Mezzolombardo, e~
approvazione decorrenza termini contrattuali. CIG di gara 71625367AF -;

CIG Contrattuale 7253045A12.
Rinnovo contratto.
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OGGETTO: Affidamento del servizio infermieristico notturno e parziale dlurno
realizzata congiuntamente con ’APSP S. Giovanni di Mezzolombardo, e
approvazione decorrenza termini contrattuali. CIG di gara 71625367AF -
CIG Contrattuale 7253045A12.

,,,,,,,,,,,,,,, Rinnovo contratto.

Premesse:

A seguito di disponibilita da parte dell’A.P.S.P. “San Giovanni” di Mezzolombardo di effettuare una gara congiunta
con gquesta A.P.S.P. per la selezione della societa a cui affidare il servizio infermieristico notturno e parzialmente
diurno, il Consiglio di Amministrazione con delibera nr 24 del 13.07.2017 ha approvato la convenzione per la gestione
associata di procedura di appalto per servizio infermieristico.

Con determina del dirigente dell’A.P.S.P. “San Giovanni” di Mezzolombardo nr. 80 del 20/09/2017 la gara di cui
all’oggetto ¢ stata aggiudicata alla ditta KCS Caregiver — Cooperativa sociale di Bergamo c.f. 02125100160.

Con determina del dirigente nr. 113 del 31.10.2017 si & preso atto dell’aggiudicazione della gara alla ditta KCS
Caregiver — Cooperativa sociale di Bergamo c.f. 02125100160, ed é stata autorizzata la sottoscrizione del contratto
con decorrenza dal giorno 01.11.2017 per il periodo di 52 settimane, eventualmente rinnovabile per ulteriori 15
(quindici) settimane alle stesse condizioni.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Preso atto che in data 31.10.2018 scade il contratto di cui in premessa;

visto che il contratto, sebbene derivante da gara congiunta, é stato stipulato in autonomia da ciascuna delle
A.P.S.P. coinvolte e che quindi ¢ liberta di ogni A.P.S.P. procedere ad effettuare il nuovo affidamento nelle modalita
pil opportune;

vista la possibilita, prevista nella documentazione di gara, di rinnovare il predetto contratto per il periodo di 15
settimane;

valutato di procedere al rinnovo dell’affidamento alla ditta KCS Caregiver per il periodo previsto nei
documenti di gara di 15 settimane, anche in ragione dell’importo contrattuale e della fiducia nel fornitore;

riscontrata la disponibilita della ditta KCS a mantenere le medesime condizioni economiche per 1’affidamento
del servizio infermieristico diurno e notturno, condizioni economiche che si riportano di seguito:

Descrizione ~ Costo Prezzo in lettere
orario netto

Euro

Servizio infermieristico notturno e parziale diurno 20,401 .
venti,quattrocentouno

preso atto che con deliberazione nr. 35 del 27.09.2018 il Consiglio di Amministrazione di questa APSP ha
approvato lo schema di convenzione per una nuovo procedura d’appalto per il servizio infermieristico (notturno e
parziale diurno) tra I’A.P.S.P. “San Giovanni” di Mezzolombardo ¢ I’A.P.S.P “Cristani — de Luca” di Mezzocorona;

valutato che durante il periodo di rinnovo di cui alla presente determinazione verra avviato il procedimento
per la scelta del contraente a cui affidare il servizio infermieristico delle APSP di Mezzocorona e Mezzolombardo;

dato atto che il periodo di rinnovo & compatibile con i tempi necessari per ’espletamento di una nuova
procedura di gara;

verificato il quadro normativo inerente I’attivita contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona della Provincia Autonoma di Trento, ed in particolare:
- L’art. 42 della Legge Regionale 21.09.2015 nr. 7 (Attivita contrattuale);
- L’art. 1 c. 2 della L.P. Legge Provinciale 9 marzo 2016, n. 2;
- La Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23, e relativo regolamento di attuazione;


http://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=734

- Legge provinciale 10 settembre 1993, n. 26, e il relativo regolamento di attuazione;

visto in particolare 1’art. 21 c. 4 della L.P. legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 (legge provinciale sui
contratti e sui beni provinciali 1990), in merito all’opportunita di utilizzo del sistema dell’affidamento diretto di
servizi e forniture;

visto il codice degli appalti di cui al D.Lgs 19 aprile 2016, n. 50 e la nuova L.P. 9 marzo 2016 n. 2 in
materia di contratti pubblici, di lavori, servizi e forniture;

vista la L.R. n. 7 del 21.09.2005 “Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza -

aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm. ed i relativi Regolamenti di attuazione:

- Regolamento concernente il riordino delle IPAB, approvato con deliberazione G.R. n. 131 dd. 12.04.2006 (D.P.Reg.
13.04.2006 n 3/L). e ss.mm.;

- Regolamento concernente la contabilita delle A.P.S.P., approvato con deliberazione G.R. n. 132 dd. 12.04.2006
(D.P.Reg. 13.04.2006 n 4/L) e ss.mm.;

- Regolamento per quanto attiene alla organizzazione generale, all'ordinamento del personale e alla disciplina
contrattuale delle A.P.S.P., approvato con deliberazione G.R. n. 286 dd. 17.10.2006 (D.P.Reg. 17.10.2006 n 12/L). e
ss.mm.;

visto lo Statuto dell’A.P.S.P. "Cristani - de Luca" approvato con deliberazione della Giunta Regionale nr.
33 del 01.03.2017;

richiamati i seguenti Regolamenti dell’A.P.S.P. "Cristani - de Luca":

- Regolamento di Contabilita, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 13
luglio 2017,

- Regolamento per i Contratti, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 13
luglio 2017,

- Regolamento di Organizzazione, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28
del 08 agosto 2017,

- Regolamento per il Personale, approvato da ultimo con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del
22 novembre 2017;

visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020 approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 1 dd. 24/01/2018;

visto il Codice di comportamento dei dipendenti dell’A.P.S.P. "Cristani - de Luca" adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 12 dd. 18.02.2015;

viste le "Direttive per l'assistenza sanitaria ed assistenziale a rilievo sanitario nelle Residenze Sanitarie e
Assistenziali (RSA) pubbliche e private a sede territoriale ed ospedaliera del Servizio sanitario provinciale (SSP) per
I'anno 2018 e relativo finanziamento, approvate con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 2194 dd.
14.12.2017,

rilevata la competenza in capo al direttore per la materia oggetto del presente atto;

DETERMINA

1. Dirinnovare il contratto in essere relativo al servizio infermieristico notturno e parziale diurno alla ditta KCS
Caregiver, Cooperativa sociale di Bergamo c.f. 02125100160.

2. di prendere atto che il rinnovo dell’affidamento avra decorrenza dal giorno 01.11.2018 per un periodo di 15
settimane, fino al giorno 13.02.2019.

3. Di stabilire che I’importo orario onnicomprensivo ammonta ad € 20,401 al netto degli oneri per la sicurezza,
piu IVA ove applicabile, e che I’'importo presunto del presente rinnovo, basato sulle ore stimate per la durata
(15 settimane) ¢ pari a € 16.065,79 al netto degli oneri per la sicurezza, piu IVA ove applicabile.

4. Di informare la ditta che I’A.P.S.P. “Cristani — de Luca” ha adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 12 di data 18.02.2015 il proprio Codice di comportamento dei dipendente dell’Azienda
nel rispetto di quanto previsto dal D.P.R. n. 62/2013.
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10.

Di stabilire che la ditta si impegna a rispettare i contenuti del Codice di comportamento per guanto
compatibili. Il mancato rispetto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento comporta la risoluzione
0 la decadenza del rapporto contrattuale.

Di dare atto che la presente determina non & soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi del disposto
dell’art. 19 della L.R. 21.09.2005 nr. 7.

Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento dichiara I’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare altre cause di incompatibilita ai sensi
della normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione adottati dall’A.P.S.P. "Cristani - de Luca".

Di pubblicare la presente determina sul sito informatico dell’A.P.S.P. per dieci giorni consecutivi, ai sensi
dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 e dell’art. 32 della Legge n. 69/2009.

Di applicare quanto previsto dalla normativa in merito agli oneri di pubblicazione degli atti di affidamento
contratti nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente, per il periodo previsto
dalla normativa.

Di dare atto che avverso alla presente determina & ammesso il ricorso giurisdizionale avanti il TRGA di Trento
da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, nelle modalita e tempistiche di cui agli articoli 243 bis e
ss. del D. Lgs. n. 163/2006 (30 giorni), come introdotte e modificate dal D. Lgs. n. 53/2010.

Allegati: non ci sono allegati.

SC/

IL DIRETTORE
Dott. Luigi Chini



