PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 215 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Integrazione della deliberazione n. 2537 del 29 dicembre 2016 "Approvazione delle "Direttive
triennali 2017-2019 alle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (APSP) che gestiscono Residenze
socio-sanitarie per il conseguimento degli obblighi previsti all'art. 79 dello Statuto e per la
razionalizzazione e qualificazione delle spese".

Il giorno 10 Febbraio 2017 ad ore 09:40 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
SARA FERRARI
MAURO GILMOZZ1
TIZIANO MELLARINI
LUCA ZENI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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Il Relatore comunica,

Con deliberazione n. 2537 del 29 dicembre 2016 cono state approvate le “Direttive triennali 2017-
2019 alle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (APSP) che gestiscono Residenze socio-
sanitarie per il conseguimento degli obblighi previsti all’art. 79 dello Statuto e per la
razionalizzazione e qualificazione delle spese”.

Nello specifico il punto 2 dell’allegato alla deliberazione stabilisce che eventuali deroghe al divieto
di assunzione di personale amministrativo a tempo indeterminato devono essere debitamente
motivate dall’ APSP e autorizzate dalla Giunta provinciale.

Per semplificare tale procedimento amministrativo e tenuto conto di quanto disposto nel
regolamento, adottato con decreto del Presidente della Giunta provinciale 26 marzo 1998, n. 6-
78/Leg, si ritiene opportuno prevedere che I’autorizzazione alla deroga venga disposta con
determinazione del dirigente del Servizio competente in materia di APSP.

Inoltre, si ritiene opportuno specificare che, in sede di istruttoria, la domanda verra valutata tenuto
conto della situazione prevalente in analoghe strutture, dal punto di vista della dimensione
organizzativa e gestionale e della possibilita di attivare una gestione associata o collaborazione con
altri Enti.

Da ultimo, vista la corrispondenza intercorsa tra UPIPA (nota del 25 gennaio 2017, prot. 84) ¢ la
Provincia (nota del Servizio Politiche sanitarie e per la non autosufficienza di data 16 gennaio 2017,
prot. n. 22202 e nota dell’ Assessorato alla salute e politiche sociali di data 2 febbraio 2017, prot. n.
59513) che ha evidenziato la non chiara comprensione della portata del divieto, si propone di
sostituire integralmente il punto 2 dell’allegato con il seguente testo:
“Si dispone il blocco totale delle assunzioni del personale amministrativo sia esso a tempo
indeterminato che determinato (escluse le sostituzioni per assenze per malattia e congedi), inclusa
I’attivazione di altre forme contrattuali (co.co.co., lavoro interinale, consulenza amministrativa,
ecc..). Rimane la possibilita di effettuare nuove assunzioni di personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, se alla data del 29/12/2016 erano gia state attivate le relative procedure
concorsuali (pubblicazione del bando).
E’ peraltro consentito un reintegro di personale attraverso mobilita tra le APSP o altri enti pubblici.
Eventuali deroghe devono essere debitamente motivate dall’ APSP. La richiesta di autorizzazione di
assunzione di personale deve essere disposta con provvedimento dell’Ente. La domanda verra
valutata tenuto conto:

- della situazione prevalente in analoghe strutture dal punto di vista della dimensione

organizzativa e gestionale;

- della possibilita di attivare una gestione associata o collaborazione con altri Enti.
L’autorizzazione viene concessa con provvedimento del dirigente del Servizio competente in
materia di APSP”.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udita la relazione;
- vista la normativa e gli atti citati in premessa;
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- avoti unanimi espressi nelle forme di legge,

delibera

1. di sostituire, per le motivazioni indicate in premessa, il punto 2 dell’allegato alle “Direttive
triennali 2017-2019 alle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (APSP) che gestiscono
Residenze socio-sanitarie per il conseguimento degli obblighi previsti all’art. 79 dello
Statuto e per la razionalizzazione e qualificazione delle spese” approvate con deliberazione
n. 2537 del 29 dicembre 2016, come segue:

“Si dispone il blocco totale delle assunzioni del personale amministrativo sia esso a tempo
indeterminato che determinato (escluse le sostituzioni per assenze per malattia e congedi),
inclusa I’attivazione di altre forme contrattuali (co.co.co., lavoro interinale, consulenza
amministrativa, ecc..). Rimane la possibilita di effettuare nuove assunzioni di personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, se alla data del 29/12/2016 erano gia state attivate
le relative procedure concorsuali (pubblicazione del bando).

E’ peraltro consentito un reintegro di personale attraverso mobilita tra le APSP o altri enti
pubblici.

Eventuali deroghe devono essere debitamente motivate dall’APSP. La richiesta di
autorizzazione di assunzione di personale deve essere disposta con provvedimento dell’Ente.
La domanda verra valutata tenuto conto:

- della situazione prevalente in analoghe strutture dal punto di vista della dimensione
organizzativa e gestionale;

- della possibilita di attivare una gestione associata o collaborazione con altri Enti.
L’autorizzazione viene concessa con provvedimento del dirigente del Servizio competente in
materia di APSP.”

2. di disporre che le modifiche di cui al punto 1. si applicano dalla data di approvazione del
presente provvedimento;

3. di trasmettere il presente atto ad UPIPA e alle APSP che gestiscono Residenze socio-
sanitarie;

4. di disporre la pubblicazione del provvedimento sul sito internet istituzionale della
Provincia.
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Adunanza chiusa ad ore 11:20

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Ugo Rossi IL DIRIGENTE
Enrico Menapace

Pag4di4 RIFERIMENTO : 2017-S128-00030



